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Codice di Condotta per la Tutela dei Minori e la Prevenzione delle Molestie, della 
Violenza di Genere e di Ogni Altra Condizione di Discriminazione 

 

Premessa 

Il presente Codice di Condotta è stato redatto per garantire un ambiente sicuro, rispettoso e inclusivo 
all'interno dell'Associazione Sportiva Dilettantistica Faverga. La protezione dei minori, la prevenzione delle 
molestie e della violenza di genere, e la lotta contro ogni forma di discriminazione sono principi fondamentali 
per la nostra comunità sociale e sportiva. 

 

Articolo 1: Obiettivo 

Il Codice di Condotta ha lo scopo di: 

1. Promuovere il rispetto dei diritti dei minori. 

2. Prevenire ogni forma di molestia, violenza e discriminazione. 

3. Creare un ambiente sportivo sano e accogliente per tutti. 

 

Articolo 2: Principi Generali 

1. Rispettare la dignità, i diritti e il benessere di tutti i membri, in particolare dei minori. 

2. Condannare ogni forma di molestia, violenza di genere e discriminazione. 

3. Promuovere l'inclusione e la parità di opportunità per tutti i partecipanti. 

 

Articolo 3: Comportamenti impropri 

Sono vietati comportamenti quali: 

1. Qualsiasi tipo di molestia fisica, verbale o psicologica. 

2. Comportamenti inappropriati, sia in ambito sportivo che fuori. 

3. Discriminazione legata a genere, razza, religione, orientamento sessuale, o disabilità. 

4. Uso di linguaggio offensivo, intimidatorio o umiliante. 

 

Articolo 4: Responsabilità 

1. Tutti i membri dell’Associazione sono tenuti a rispettare il presente Codice di Condotta. 

2. Gli allenatori, gli insegnanti, i membri del consiglio direttivo e i volontari hanno una responsabilità 
particolare nel garantire un ambiente sicuro. 
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3. Chiunque sia a conoscenza di comportamenti inadeguati è tenuto a segnalarli tempestivamente. 

 

Articolo 5: Procedura di Segnalazione 

1. Ogni persona è incoraggiata a segnalare qualsiasi comportamento scorretto al referente del Codice di 
Condotta dell'Associazione, nominato responsabile Safeguarding. 

2. Sarà garantita la massima riservatezza e protezione per chi effettua la segnalazione, grazie a una mail 
dedicata, di cui tutti i soci saranno resi a conoscenza, la quale sarà visionata dal Responsabile Safeguarding. 

3. Le segnalazioni saranno esaminate con attenzione e, se necessario, verranno intraprese le azioni 
appropriate. 

 

Articolo 6: Formazione e Sensibilizzazione 

L’Associazione si impegna a: 

1. Organizzare corsi di formazione sulla tutela dei minori, le molestie e la violenza di genere. 

2. Promuovere incontri per sensibilizzare tutti i membri sui temi della discriminazione e del rispetto 
reciproco. 

 

Articolo 7: Sanzioni 

Le violazioni del presente Codice di Condotta possono comportare: 

1. Richiamo verbale o scritto. 

2. Sospensione temporanea dall’attività sportiva/ricreativa/culturale. 

3. Espulsione dall’Associazione in caso di violazioni gravi o ripetute. 

 

Articolo 8: Revisione del Codice 

Il presente Codice di Condotta sarà sottoposto a revisione periodica per garantire che rimanga pertinente e 
allineato con le migliori pratiche nella tutela dei minori e nella prevenzione delle molestie e discriminazioni. 

 

Conclusione 

Questo Codice di Condotta rappresenta il nostro impegno collettivo verso un ambiente sportivo, culturale e 
ricreativo sano e rispettoso, dove ogni individuo, in particolare i minori, possa sentirsi al sicuro e 
valorizzato. Il rispetto delle regole e dei principi qui espressi è essenziale per il benessere di tutti i membri 
dell’Associazione. 

Data di approvazione: Belluno, 16 ottobre 2024 
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